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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

PROVINCIA DI MESSINA
tel 0921/336086 - fax 0921/336851 - ¢ - mail urp- mottadaffermo @ tiscal; it

n. 43 dell’ 1/09/2014

OGGETTO: Revoca Distacco Sindacale retribuito cumulato, ¢on prestazione ridotta g] 50% del
Dipendente Noto Sebastiano.

IL sottoscritto Tropia Sebastiano, Istruttore Direttivo, nominato Dirigente deil’ Area Amministrativa
con Determina Sindacale n.2 del 10.1.2013;

VISTI gli artt. 54 —55 della Legge 08.06.1990, n, 142, come recepiti dall'art.1, comma 1, lett. i),

proprie determinazioni;

VISTO I’art. 26 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dej servizi, approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 22 de] 2.05.2011, in cui vengono analiticamente
individuati i provvedimenti la cyj competenza per I’adozione viene attribuita agli Organi
imministrativi e tra quali in particolare i provvedimenti comportanti liquidazioni dj spesa e gli atti

- lonsequenziali;

HE, con successiva determinazione n. 14 deil’1/02/2007 veniva preso atto della nota
Fell’Organizzazione Sindacale FP, CGIL con la quale 1a stessa chiedeva il passaggio a distacco
etribuito dalla Confederazione all’Organizzazione Fp- CGIL a far data 1/02/2007, senza soluzione
continuita;
klE, con ulteriorj note, la FP — CGIL confermava annualmente i] distacco sindacale del predetto

endente fino a comunicazione di revoca 0 trasformazione;

ISTO raccordo sottoscritto dal Dipendente con I’ Amministrazione ] 10 gennaio 2013,sulia
ologia dell’orario dj lavoro, ai sensi dej C. 2 dell’art 7 del C.CN.Q del 7/08/98 e S., in base a]

ni settimana ;

\TO ATTO che, con nota n. 351/14 del 20/08/2014, acquisita al prot. 2284 27/08/2014, 1a Fp
GIL comunica Ia revoca della richiesta dj distacco sindacale de] dipendente Noto Sebastiano
v decorrenza | Settembre 2014;



VISTO il Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto
Legislativo 18.8.2000, n.267;

VISTO il Decreto Legislativo 30.3.2001, n.165;

VISTO I'O.A.EE.LL vigente nella regione Siciliana;

VISTO il C.C.N.Q del 7/08/98 ¢ s. ;

VISTO il Titolo IV dello Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento dj Contabilita;

VISTO l'art. 26 de] vigente Regolamento dj Organizzazione degli Uffici e dej Servizi;

DETERMINA

* Di prendere atto della revoca de] distacco sindacale cumulato, retribuito, con prestazioni ridotte a]
50% del Dipendente Noto Sebastiano, giusta comunicazione della FP ~ CGIL p, 351/2014 de]
20/08/2014,

* Di accettare I soluzione di continuity del distacco in argomento, a motivo  dells predetta
tomunicazione, con decorrenza 1 Settembre 2014;

* Didare atto che, in virtg e per gli effetti del bresente provvedimento e a far data dal medesimo, la
determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n, 14 de|}’ 1/02/2007, ¢ da considerarsi
priva di validita ed efficacia;

* Di dare atto che copia della presente determinazione, comportando implicazioni finanziarie, aj
sensi dell’art, 26 de] Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dej Servizi, verra trasmessa in
copia all’Ufficio dj Ragioneria;

* Di trasmettere, aj sens; dell'art. 26 del Regolamento dj Organizzazione degli Uffici e dej Servizi
copia della presente determinazione a] Segretario comunale ed Sindaco, tramite deposito presso
I'Ufficio Segreteria;

* Di trasmettere copia del presente provvedimento aj Responsabili delle Aree del Comune e alle
RSU aziendal; .

Mhtta d’ Affermo, i 01/09/2014
1l Respdnsabilé kel procedimento

ea Amministrativy
Selagtiano i

VISTO di regolarita contabile dell’atto attestante Ia it
della spesa,al sgnst dell’art.55 comma 5,della Legge n.142/9¢.

Motta D’ Affe i 01/09/2014
I Responsabilee] Servizio Finanziario
Rag. Pie




