REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

DELIBERAZIONE 8RIGHAEE/COPIA DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n° 32 del Registro Art. 6 D.Leg.vo n. 165/2091 modificato dall'art.2 c. 18
D.L. n.95/2012 —~ Esuberi e prepensionamenti.

Data 24/06/2014

L’anno Duemila quattordicil giomo Ventiquattro del mese di Giugno alle ore

13,00 ¢ seguenti, nella sede Municilpale, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta

Municipale con I’intervento dei Signori:
! -3

: presente assente
1) MARINARO NUNZIO GIUSEPPE SINDACO X

2) ADAMO SICILIA VICE SINDACO | x

3) CALANTONI MARIO ASSESSORE : X
4)GANGUZZA  MARIA PINA " | assssore X
5)NOTO CONCETTA ASSESSORE X

Partecipa il Segretario Comunale Dr. A. NIGRONE

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato:

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la legge 8 giugno 1990 n.142 come recepita con L.R. 11 dicembre 1991 n.48;
Vista la L.R. 3 dicembre 1991 n.44;

Vista la LR. 5 luglio 1997 n.23;
Vista la L.R. 7 settembre 1998 n.23;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

» Iiresponsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
» Il responsabile di ragioneria, per quanto concerne la regolariti contabile;

ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 come recepita con I’art. 1, comma 1, lettera i), della L.R.
n. 48/91 hanno espresso i pareri di cui infra;

Vista la la proposta di deliberazione concernente 1'oggetto, predisposta dall 'Area Amministratyadicazione
del Sindaco, allegata alla presente per farne parte integrante e sostanziale;
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PREMESSO che, ai sensi dell’art. 16 della Legge 12/11/2011 n. 183, le pubbliche amministrazioni sono
obbligate a provvedere alla ricognizione di eventuali eccedenze o soprannumero di personale in servizio, da
valutarsi alla luce della situazione finanziaria o esigenze funzionali dell’Ente;

CHE la suddetta disposizione, modificativa dell’art. 33 del D.Leg.vo 165/2001, obbliga le medesime
amministrazioni ad effettuare, almeno annualmente, tale ricognizione; per verificare situazioni di
soprannumero o eccedenza di personale e dare comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, al
fine di riduzione della spesa, mediante collocazione in mobilita dei pubblici dipendentt;

ATTESO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
* indeterminato fuori dotazione organica, mentre quella di eccedenza dall’ 1mp0551b111ta dell’Ente di rispettare 1
vincoli di legge riguardo al tetto di spesa del personale ed al rapporto tra la spesa del personalé e quella
corrente, oltre che dalle esigenze funzionali;

RILEVATO che, nel contesto del personale in servizio a tempo indeterminato, costituito da n. 13 unita
lavorative, non vi sono unitd in soprannumero;

CHE, tuttavia, ii Comune, pur non essendo soggetto al Patto di Stablhta e non essendo strutturalmente
deficitario si trova nell’impossibilita di rispettare i vincoli imposti dalla legge, riguardo al tetto di spesa del
personale e al rapporto tra la spesa del personale e quella corrente, in quanto rileva una spesa del personale
molto elevata che determina una percentuale di incidenza sulle spese correnti del 58,75 % la cui mancata
riduzione potrebbe provocare il dissesto finanziario;

DATO ATTO che, in ordine al tetto di spesa del personale , I’Ente registra una spesa pari ad € 730.595,96 ,
e che, riguardo al rapporto tra spesa del personale e quella corrente I’Ente trovasi al 58,75 %, come si
trileva dall’attestazione a firma del Resp.le del Servizio Finanziario ;

RITENUTO valutare ogni possibile margine per I’attivazione delle misure di riduzione e razionalizzazione
~ della spesa di personale che scongiurino rischi per i futuri equilibri di bilancio, secondo le vigenti
disposizioni di legge;

ATTESO che I’Amministrazione Comunale ha stabilito di dare attuazione, in base a quanto previsto
dall’art. 2 c. 14 del D.L. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 135/2012, alle disposizioni di
cui all’art. 2 ¢. 11 lett. a) del medesimo Decreto legge;

VISTA la legge n. 125/2013 ( Legge D’Alia ), di conversione del D.L. n. 101/2013, con la quale sono state
confermate le disposizioni previste dal D.L. 101/2013 in merito al perseguimento degli obiettivi di
razionalizzazione deila spesa nelle Pubbliche Amministrazioni e di assorbimento delle eccedenze di
personale prevedendo che nei casi in cui un’ Amministrazione Pubblica dichiari eccedenza di personale per
ragioni funzionali o finanziarie, puo attivare lo strumento del prepensmnamento e che 1 lavoratori per i quali
potra essere attivata la procedura del prepensionamento devono essere in possesso dei requisiti anagrafici e
contributivi che avrebbero comportato il diritto e la decorrenza del trattamento pensionistico secondo la
normativa vigente alla data dell’entrata in vigore della riforma Fornero, entro il 31/ 12/2016;

VISTA la Circolare n. 4 del 28/04/2014 del Ministro per la semphﬁcazmne e la Pubblica Amm,lnlstrazwne
che reca direttive attuativé in materia di pensionamenti per posizioni soprannumerarie o di eccedenza di
personale, di cui al D.L. 95/2012, convertito dalla Legge 135/2012, nonché del D.L. 101/2013, convertito
dalla Legge 125/2013; -

ATTESO che il ricorso alla deroga, rispetto al nuovo regime pensionistico introdotto dalla riforma Fornero
& giustificato solo in presenza di una situazione straordinaria, fondata su ragioni di razionalizzazione e
contenimento della spesa che, nel condurre alla dichiarazione . di eccedenza  ha introdotto il
prepensionamento come strumento di fuoriuscita dal mondo del lavoro, secondo un sistema pensionistico di
maggiore flessibilita;

DATQ ATTO che il Comune ha svolto un’analisi inerente alla situazione giuridica dei dipendenti,
rilevando, per singole annualita le situazioni dei dipendenti che risultano avere acquisito o che acquisiranno,
entro il 31/12/2016, il diritto al trattamento pensionistico sulla base della normativa previgente alla Legge
214/2011 ( Legge Fornero ), in attuazione del disposto deli’art. 2 c. 11 lett. a) del D.L. 95/2012, convertito
dalla Legge 135/2012 e succ.;

RILEVATO che presso I’Ente prestano servizio n. 4 dipendenti di cuin. 2 di Cat. D, n. 2 di Cat C, che
hanno conseguito o conseguiranno i requisiti anagrafici e contributivi che determinano per i medesimi, it
conseguimento del diritto al trattamento pensionistico entro il 31/12/2016 e quindi entro i termini fissati
dalla legge 125/2013;

RITENUTO necessario ed opportuno individuare le eccedenze di personale nelle Categorie professionali
corrispondenti ai dipendenti che hanno acquisito o acquisiranno, secondo la normativa previgente alla Legge
Fornero, il diritto e la decorrenza al pensionamento, entro il termine suddetto, come da allegato elenco

riportante nominativi,. dﬁte di nascita, categorie, requisiti anagrafici e contributivi degli interessati, nonché
decttrenza del pensiohamento;
i



VISTA la vigente dotazione organica come definita con Deliberazione della G.C. n. 42 del ﬁ.j()6.2008 ;
RITENUTO di poter procedere alla dichiarazione di eccedenza delle categorie professionali dei dipendenti
che hanno acquisito o acquisiranno il diritto e la decorrenza al trattamento pensionistico entro il termine del
31/12/2016; : '
ATTESO che, a seguito detta dichiarazione, bisogna procedere alla rideterminazione della dotazione
organica mirando ad assicurare, nell’ambito della riorganizzazione della struttura comunale, la funzionalita
e I’efficienza dei servizi;

VISTO I'at 2 c. 11 del D.L 95/2012 _ _

DATO atto che in questo Comune le Categorie professionali in eccedenza sono riassorbibili, secondo le
disposizioni e nei termini previsti dalla legge; ‘

CHE, pertanto, non viene attuata la procedura della mobilita, per il collocamento in disponibilita dei
dipendenti;

VISTO il verbale del 24 Giugno 2014, a seguito nota n. 1704 del 17.06.2014, di informazione alle
RR.SS.UU. e OO.SS firmatarie del C.C.N.L e ai componenti della D.T. di parte pubblica, dal quale
risultano indicazioni circa I'individuazionie degli esuberi nonché la verifica del personale con diritto al
pensionamento secondo la normativa precedente alla legge Fornero;

VISTO I’art. 16 della legge n. 183 del 12/11/2011;

VISTO I’art. 2 ¢. 14 del Decreto Legge n. 95/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 135/2012;
VISTA la Legge 125/2013; '

VISTO l'art. 2 c. 11 lett. a) della Legge 125/2013;

VISTO il il D.Leg.vo 18/08/2000 n. 267;

VISTO il D.Leg.vo 30/03/2001 n. 165;

VISTO I’O.A EE.LL vigente nella Regione Siciliana;

PROPONE

* Di prendere atto della situazione finanziaria dell’Ente, che rileva una spesa del personale molto
elevata determinante una percentuale di incidenza sulle spese correnti del 58,75 % la cui mancata
riduzione potrebbe provocare il dissesto finanziario;

* Di attuare il disposto dell’art. 2 ¢. 11 lett. a) del D.L 95/2012, convertito dalla Legge 135/2012 e
succ.; & _

* Di individuare le eccedenze di personale nelle categorie professionali corrispondenti ai dipendenti
che hanno acquisito o acquisiranno, secondo la normativa previgente alla Legge Fornero, il diritto e
la decorrenza al trattamento pensionistico, entro il 31/12/2016;

* Di dichiarare le eccedenze di personale relativamente alle categorie professionali corrispondenti ai
dipendenti in possesso dei requisiti per il pensionamento secondo le norme previgenti alla legge
Fornero, come da prospetto allegato alla presente , di cui fa parte integrante e sostanziale, recante
Nominativi dei dipendenti, Categorie, requisiti di etd anagrafica e contributiva, nonché decorrenza
del pensionamento; ' .

* Di risolvere la situazione di eccedenza, mediante I’applicazione delle norme pensionistiche pre-
Fornero nei confronti del personale avente diritto appartenente alle categorie professionali pari a
quelle dichiarate in eccedenza;

e Di dare atto che, a seguito adozione del presente provvedimento, la dotazione organica sara
rideterminata secondo le disposizioni di legge in merito ;

* Di chiedere all’INPS ( ex INPDAP ) apposita certificazione del possesso dei requisiti richiesti dalla
legge per il pensionamento dei dipendenti interessati;

* Di dare atto, altresi , che, qualora successive disposizioni legislative comportassero variazioni
giuridiche temporali o economiche al regime di accesso al pensionamento, la presente deliberazione
potra essere modificata o integrata, per assicurare la giusta tutela ai dipendenti interessati.

* Di trasmettere copia del presente provvedimento all'INPS ( ex INPDAP ) di Messina e al

ipartimento della Funzione Pubblica di Roma.

; sponsabile del P:Qéadim
% : P Il Pjoponente
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REGIONE SICILIANA - COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO
PROVINCIA DI MESSINA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Art. 6 D.Leg.vo 165/2001, modificato da art. 2 ¢c. 18 D.L. 95/2012 - Esuberi'e
prepensionamenti. '

PARERE di REGOLARITA®* TECNICA

sensi e per gli effetti deliart.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come sostituito dall’art.12 defla LR, 23/12/2000, n.30 esprime parere

ok
otta d*Affermo ZZ' 6 - &Q/h

/ 7 )
PARERE DI REGOLARITA’ COIMTABILE

Aisensi e per gli effetti dell’art.1, comma 1, lettera i) della L.R.11/12/91, n.48, come sostituito dall'art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30 esprime parere

Motta d’ Affermo : Il Responsabile di Ragionetia

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Il sottoscritto responsabile del servizio finanziario , Somma stanziata
ai sensi dell’art.1,cl [ett.i) della L.R.11/12/1994, n.48,
come sostitnito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n.30 Impegni assunti

ATTESTA Disponibilita Attuale
Che la spesa derivante dalla presente proposta trova_
Copertura finanziaria Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
Cap. Int, Somma dispenibile =
Bilancio

Li

compeienza residui IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

11 sottoscritto responsabile del servizio finanziario , Somma stanziata
ai sensi dell’art.1,cl lett.i) della L..R.11/12/1994, n.48,
come sostituito dall’art.12 della L.R. 23/12/2000, n.30 Impegni assunti
ATTESTA Disponibilith Attuale
Che la spesa derivante dalla presente proposta trova
Copertura finanziaria Somma impegnata con il
Della complessiva spesa derivante dal presente atto presente provvedimento €
Cap. Int. Somma disponibile =
Bilancio
Li

competenza residui IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

PROVINCIA DI MESSINA
Telefono (0921336086 — fax 0921336851 P.IVA 00324270834

Dipendente Comunale ! Anno di Assunzione ! - Contribuzione ! Pensionam.
Adamo Giuseppe ! 1/10/1976 ! Dall’1/10/1976 al 30/06/2014 —  1/09/2014
Nato il 12/02/1952 ! ! - Anni 37 e mesi 9
Mascarello Giuseppe !  2/10/1978 ! Dal 2/10/1978 al 30/06/2014 -  1/09/2014
"Nato il 16/01/1950 ! ! - Anni 35 e mesi 9

Servizio Militare
- Anno 1
! Servizio al tribunale
- mesi 3
Totale servizio al 30/06/2014
- ANNI 37
Cuva Paolo I 16/10/1978 ! Dal 16/10/1978 al 30/06/2014 — 1/02/2015
Nato il 29/07/1950 ANNI 35 e mesi 8
Tropia Sebastianp I 01/01/1980 ! Dall’1/01/1980 al 30/06/2014  1/07/2016
Nato il 10/03/1954 - Anni 34 e mesi 6
. Riscatto Laurea

-Anni 2
Totale Servizio al 30/06/2014 —

- Anni 36 e mesi 6

Re.e gl L.
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COMUNE DI MOTTA D’AFFERMO

PROVINCIA DI MESSINA
Telefono 0921336086 — fax (0921336851 P.IVA 00324270834 e mail ragioneriamotta@libero.it

C.AP. 98070 C.F.-P.IVA 00324270834

Oggetto: Costo del personale anno 2013.

In riferimento alla proposta di deliberazione avente per oggetio *“ Art. 6 D.Leg.vo 165/2001, mod. da art. 2 c.
18 D.L. 95/2012 — Esuberi ¢ Prepensionamenti”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA
Che il costo del personale a tempo indeterminato nefl’anno 2013 ammonta ad € 560.098,80;
che il costo del personale a tempo determinato nell’anno 2013 ammonta ad € 170.497.16;
pertanto il costo totale del personale in servizio presso questo Ente ammonta ad € 730.595,96.

L’incidenza del costo del personale sulle spese correnti & del 58,75% in quanto le spese correnti ammontano ad €
1.243.471,57.

Motta D’ Affermo 1 23/06/2014

Xee-een Lt
FP.C6E1L Yphnoro GtpR
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LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTO di dover procedere all'approvaziocne della stessa;

VISTO il vigente O.A.EE.LL. della Regione Siciliana;

CON VOIT unanimi e favorevoli;.

1)

2)

3)

a)

DELIBERA
Di épprovare la proposta di deliberazione'allegata alla pfesente per farne parte
integrale e sostanzialk; ;
Di dichiarare con separata uhaﬁime votazione il presente provﬁedimento immediata
menfe esecutivo;
Di trasmettere copia del presente provvedimento, per 1'attuazione dellec stesso,
all'Area Amministrativa, |

Di trasmettere copia del presente'proﬁvediménto, con apﬁosito elenco, ai Consi=

glieri Comunali ai sensi dell'art.199, comma 3° della L.R. N. 16/63.

/
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Letto, approvato e sottoscritto :

I, PRESIDENTE - : . b
Fto N. Marinaro '

L’Assessore Anziano : 1l Segretario Generale

Fto S. Adamo F.To A. Nigrome :

Copia conforme all’ori ﬁ ﬁﬂa
Motta d’Affermo ﬁ

11 Sottoscritto Segretario Generale, Visti gli atti d’Ufficio .

] ATTESTA
Chela prcscnte deliberazione: =
E’ stata comunicata con apposito clenco ai Consiglieri Comunah ai sensi dell’art.199 comma 3°
dellaLR. n. 16/63.

CERTIFICATO DI AVVENUTA ESECUTIVITA®

____ E’ divenuta esecutiva il . ai sensi dell’art 12 comma 1° dellaL R.n. 44/91
(decomgmrmlOda]la a,di pubblicagZigne

E’ divemita esecutiva il _~l : IM" #7 ai sensi dell’att. 12 comma 2° della L. R. n. 44/91
( per dichiarazione di immediata esedlitivitd)

" Motta d’Affermo g,é/ 0 é/ @/A

CERIﬁICATO DI AVVENUi‘A PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Gengralc, su conforme relazione del Messo Comunale,
| CERTIFICA
Al sensi dell’art. 11 della L.R.n.44/91 che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio det

* ‘Comune per quindici giorni consecutivi dal al
E che contro la stessa non sono stati prodotti a qucst’ufﬁcm opposizioni o reclami.

Motta d’ Affermo

1l Segretario Generale
Il Messo Comunale




